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El 5 de diciembre del 2014, se realizó la Jornada de Diálogo Participativo sobre 

Perspectiva de Género, cuyo objetivo era sentar las bases de lo que debe contemplar el 

enfoque de género en el ambiente laboral y hacer visible la diferencia de trabajo de las 

mujeres y de los hombres, además de reconocer sus derechos laborales e implementar  la 

equidad de género en todos los espacios de desarrollo de la ocupación. 

 

Este encuentro se efectuó en el auditorio, reuniendo a más de setenta personas 

vinculadas a las universidades, centros de estudio, sindicatos, centrales de trabajadores, 

asociaciones de funcionarios, ONG, instituciones de salud, mutuales de seguridad y 

funcionarios  públicos. 

 

La metodología utilizada se basa en el modelo propuesto por la División de 

Organizaciones Sociales (DOS) del Ministerio Secretaria General de Gobierno,  que 

permite promover e instalar una democracia más participativa e inclusiva, donde los 

ciudadanos pueden intervenir en el ciclo del desarrollo de las políticas públicas. La 

actividad abordó temáticas respecto a los aspectos de género y su impacto en la salud y 

calidad de vida en el trabajo, y percepción de la importancia de considerar el género en el 

trabajo, testimonio desde el sector de salud. 

 

En el diálogo participaron el Director (s) del ISP, Roberto Bravo Méndez, que destacó el 

paso que está dando la institución al hacerse cargo de estos temas, ponerlos en el tapete 

de discusión y hacer partícipe a organizaciones sociales para que desde la óptica 

ciudadana, se trabaje coordinadamente.  



La Ministra del SERMAN, Claudia Pascual, por su parte, hizo un fuerte llamado a equiparar 

los roles y destacó que una institución como el Instituto de Salud Pública se haga cargo 

de temas que la sociedad en su conjunto debe debatir. 
 

Los participantes se reunieron en 3 grupos de trabajo donde compartieron opiniones y 

diferencias en torno a 2 preguntas guías: ¿Cómo converger hacia una equidad de 

Género en Salud Ocupacional? y ¿Qué aspectos de la salud ocupacional es necesario 

priorizar y analizar?  
 

Así, los participantes identificaron problemáticas y soluciones para llevar a cabo posibles 

acciones que permitan superar estas brechas. 
 

Este documento recopila las principales conclusiones de los grupos de trabajo, y un 

análisis sistemático de la información recogida, y con esto recoger información con el fin 

de mejorar la perspectiva de género en el departamento de Salud Ocupacional 
 

OBJETIVOS 
 

- Promover las opiniones de diversos actores relevantes de la temática de género 

en la Salud Ocupacional 

- Descubrir y visibilizar las diversas problemáticas el enfoque de género en el 

ambiente laboral 

- Reconocer la equidad de género en los espacios de desarrollo de la ocupación. 
 

CONVOCATORIA 
 

La convocatoria se realizó a universidades, centros de estudios, organizaciones no 

gubernamentales, dirigentes sindicales de base, federaciones,  confederaciones de 

diversos sectores, sociedades científicas, representantes de los empleadores, 

Mutualidades.  
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

LUGAR Auditorio, ISP. Marathon 1000, Ñuñoa. 

FECHA 5 de diciembre de 2014 

AUTORIDADES 

ASISTENTES 

Claudia Pascual, Ministra de SERNAM;  

Roberto Bravo, Director ISP;  

David Escanilla, Jefe departamento Salud Ocupacional ISP 

PARTICIPANTES 72 participantes (42 mujeres, 30 hombres) 



INVITACIÓN 
 

 
 

PROGRAMA DE DIÁLOGO PARTICIPATIVO 
 

 



CARACTERIZACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

 

 
 

 
 

MODERADORES TEMÁTICOS, SECRETARIOS TÉCNICOS, RELATORES E INTÉRPRETES 
 

Facilitadores Secretarios Técnicos Presentadores por grupos 

Pamela Astudillo  

Juan Carlos Valenzuela 

Verónica Silva 

Cristian Albornoz 

Rolando Vilasau 

Ariel Rodríguez 

 

 

Patricia Coñomán 

 

  



CONCLUSIONES DE LOS TRABAJOS EN GRUPOS 
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