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t‘ “,1 MODIFICA RESOLUCION EXENTA NOM. 600, DE 30 DE
MARZO DEL 2011, QUE CREA EL COMITE DEL SISTEMA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION, MODIFICADA POR
RESOLUCION EXENTA NOM. 3.154, DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2011, Y APRUEBA LA POLITICA
GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE.

SANTIACO, 2 ?6 8 28 TEE Gfl

VISTOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, a raiz de la publicacian de (a Ley NOm.
19.799, sobre documentos electrdnicos, firma electrénica y servicios de certificacidn de dicha
firma, en el aflo 2004 se publicaran una serie de decretos supremos a fin de reglamentar y
operativizar distintos aspectos de la mencicrada ley, en 2l marco del concepto de “Gobierno
Electronico” y del proceso de modernizacion del Estado. Uno de esas instrumentos, el Decreto
Supremo Niim. 83/2005, del Ministerio Secret21iz General de la Presidencia, planteé un codigo
de practicas para la gestion de la seguridad do la informacisn en los organos del Estado,

SEGUNDO: Que, hacia el afio 2007 el Ministerio del
Interior, Coordinador del Subcomité de Cnstion de Sepuridad y Confidencialidad del
Documente Electrdnico, detectd que en las instituciones del sector pablico parsistian algunas
falencias respacto de estos temas, entre las cualss se menciona: aplicaciones y sistemas
informaticos con configuracién inadecuada: sitios Wab de gobierno  implementados
deficitariamente y con vulnerabilidades conocidas; redes informaticas institucionales con
debilidades en sus mecanismos ¢e control s acceso ¥ de regulacien dal trafico de datgs:
problemas de continuidad operacional frente a incidentes de indole recurrente, como los cortes
de energia eléctrica; e inexistencia de politicas de seguridad institucionales:

TERCERO: Que, a mediados del afio 2009 &l Comité de
Ministros que rige el desarrollo del Progroma de Mejoramienta de la Gostion (PMG), en el
marce dz la Ley Nim 19,553, toma [a decisién de incluir en el PMG, a partir de 2010, al Sistema
de *Seguridad de la Informacién® - dentro dz| Area de Calidad de Atencian a Usuarios - con el
fin de enfrentar los problemas de seguridad detectados, v cuya asistencia técnica queda a
cargo de la Red de Expertos conformada por analistas de la Secretaria v Administracion
General del Ministerio del Interior y de 'a Direccian e Presupusstos del Ministerio de
Hacienda, con el fin de darle el debido impulso 2 la implementacian de las normativas de
gestion de seguridad,

CUARTD: Que, izualments, durante ol afio 2011, en el
contexto de la Ley 20.212 se realiza lo propio para las Metas de Eficiencia Institucional, para su
ejecucion a partir de 2012 En este contextn s incluyd la Marma Chilena 1SO 27001 como
referente normativo, cuva propuesta incorpora todo tipo de activos da informacién,
complementando al Decreto Supremo Nim. 82 de 2005;



OLanit: Que, ol Docwnento Requisitos Técnicos y
Medios de verificacion froprama de WMejoraniento de a Gestion Aflo 2012, Programa Marco
Basico Versian 2.0 dz Mayo de 2012, en |5 Stapa i de los Requisitos Técnicos, sefiala que la
institucion debe establecer el marco pard su Sisterna de seguridad de a [nformacion, para lo
cual debera considerar la formulacion de una “Folitica Generai de Seguridad de la informacian®,
aprobada por el Jefe Superior del Servicio, a través de una reselucion, la gue debe contener, al
Menos:
- Und dehnicion de sepuridad oe los actives de infarmacidn, sus objetivos globales,
dltence @ inportancta,
- Los medios e difusifin de sus conienidos &l werior ge la organizacion,
- Lapenodiciaad de su reevaluacii, que debe ser cana 3 afios como maxime, y revision
de cumplimientio.
- Eirnambramiento del Encargado ve segunidad de la Informacion, mediante resolucién.
~  Laconstitucidn del Comité de Seguiidad de la Infermacian,

SEXTO: (ue, de acverdo a lo antenor, es necesario
maodificar la liesalucion Exenta Nam, 6o, ce 30 de marzo de 2011, que coea el Comité de
Seguridad ce «a lformacion, con el objenvo de cuniplin con las requisitos técnicos de la cuarta
etapa del Programa de Mejoramiento de [a Gesudn, Sistema de Seguridad de ta informacifin, en
el sentido de resguardar los activos de lnferimatitn de La lnstitucion.

SEPTIWO: Que, para tales efectos se debe incorporar
facultades adicionales al Comité en cusntoe a la wvalidacidon de documentos técnicos
considerados en el Sistema de Gestion ce Legandad de a Infonmacion.

DLW Que, este Cornite del Sistema Seguridad de la
Informac.dn wibe rusponder eicaz vy oportunamente cuandd sea requeritdo por Direccion

MOV ENCE Jue, la Norma Chilena 1S0 27001 seiiala en la
letra b) de s chdusula 4,21, que este Instilulo cebe "Uefin une politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad Je la Informacién en térmings de las caracteristicas del negocio, fa
organizacion, su ulbicacion, sus activos ¥ tecnciogia, que:

1) Incluya un marco de trabajo para thao objelives v establezca un sentido general de
direccion y principios para la actidn con relacion a la segunidad de la mfermacian;

2} Tenga en cuenia los requisitos cel negocio, los legales, regulatorios, v las obligaciones
da soguridad contractuales,

3) Esié alineada con el contexto arguanizacional esirategico de gestion del riesgo en el
cual tencrd lugae el establecimicnto y mantanimiento del 3651

4) Establazca los criterios contra los cuales se valorard el riesge y

5) Hayz sido aprobada par la Direccitn, y

TENIENDO FRESENTE las facultades que me confieren
los articulos 5 vy 11 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de |l Administracién
del Estado; los articulos 60 y 61 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley NOm. 1, de 2005, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley MNam. 2.763, de 1979 y de las
Leyes NOm. 18,933 y Kim. 18.469; en los articulos 7 v 10 letra a) del Decreto Supremo NaGm.
1,222, de 19496, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento del fnstituto de Salud
Piblica de Chile: asi como lo establecido en la Resolucion Nom. 1,600, de 2008, de la
Contraloria General de la Repiblica; y en el Decreto Supremo Num. 122, de 28 de diciembre de
2010, del Ministerio de Salud, dicto la sipuienie;



RESOLUC | OMN

1. MODIFICASE la Resolucion Exenta Nam. 600, de 30
de marzo del 2011, en lo siguiente;

a)  INCORPORASE en el numeral uno de la parte resolutiva de la Rasolucién Exenta NOm. 600,
de 30 de marzo del 2011, el siguiente numeral: *7.- Jefatura de la Unidad de Calidad
Institucional o quien ésta designe®,

b} INCORPORASE en el numeral cuatro de la parte resolutiva de [a Resolucion Exenta Nam.
600, de 30 de marzo del 2011, los siguientes numerales:

"12. Validar documentos técnicos del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion y generar provectos de desarrollo para el cumplimiento de los
requisitos técnicos ¥ nermativos, dentro del marco presupueastario vigente,

13. Aprobar las actualizaciones anuales a la Politica de Seguridad de la informacién v
documentos asociados”,

2. Se deja constancia que los funcionarios realizaran las
tareas que le sean asignada, sin perjuicio del cumnplimiento de las funciones inherentes a sus
CArgos.

3. APPUERASE la Politica General de Seguridad de la
Infarmacion del Instituto de Salud Piblica de Chile, cuyo tenor es el siguiente;

a) Objeto

Esta politica general define los criterios institucionales relevantes para la administracian y
gestion del Sistema de Seguridad de la Informacian.

Del mismo moda la administracion, custodia v utilizacién de la informacion como también los
bienes asociados.

b) Declaracion Institucional

El Instituto de Salud Pihlica de Chile reconoce expresamente la impartancia de la informacian,
asi como los activos de informacion, lo anterior por constituir una decision estratégica de
Direccién, ya que puede representar un peligro para la continuidad del negocio o al menos
suponer dafios importantes por pérdida irreversible de datos, equipos e infraestructura,

Del mismo modo los accesos v usos de la informacién, deben ser considerados como las demas
politicas anexas, en las normas, reglas, estindares v procedimientos que se deriven de ella.

La responsabilidad de la seguridad de la informacian es de la Direccion, de la Encargada
Institucional de Seguridad de la Informacién y del Comité de Seguridad de la Informacion.

) Objetivos del Sistema de la Sepuridad de la Informacion

El presente Sistema de Gest'on de Seguridad declara v establece la consecucion de los
siguientes ohjetivos:

L. Cumplir la legislacién v replamentacién vizente aplicable, v cumplir con los requisitos
establecidos voluntariamente.

Il. Mantener las politicas de <epuridad actvalizadas, para asegurar su vipencia y nivel de
eficacia,

ll. Asegurar 1a implementacion de la seguridad de esta politica, identificando los recursos
correspondientes.

IV, Se reconoce la seguridad de [a informacién come un atributo  necesario en los servicios ¥
productos ofrecidos por el Instituto de Salud Pablica,

V. Prateger los racursos de informacién del Instituto de Salud Pablica v la tecnologia utilizada
para su procesamiento de cualquier amenazs, va sea interna o externa, deliberada o



accidental, para  puter aseguial Bl Campuwaiente de la integridad, confidencialidad, legalidad,
dispenibil.dad y condiabilidad de la informaeian,

VI. Garantizar un ambiente de wrabaju coe reconozca y valore la actividad en seguridad
desarroilads por s Equipes TECNICos, apvar ademas a la generacion de una cultura general de
trabajo seguro y procsdimentado gua no auinente Ins rigsgos.

VIt Mininsizar el riesgo a gue esth espuesto el Instituto de Salud Poblica con el debido
tratamienlo ¥ SONLrot e CEsgo,

VI Tocs treoadi, IOvE2cor O parsciin. € 21200 qua preste sus servicios al Instituto de Salud
Pablica tienc a obligacion de notificar coaloguier incidente de seguridad de la informacién,
actividad v situacitn que alecie la segurid o de los activos di La inlormacin

1X. La infonmacian es clasificada de acverdo a criterios de valoracién en relacion a la
importancias que posee para el Instituto de Salud Piblica.

¥, La infunmaciGn det Insticuto de Salud Fuolica sslo pueds ser accedida por personas o
entidacdes exiernds autonzadas en las siluaclones y formas expresamente establecidas en las
narmativas & decivies vigentes cumplienoo Zon los controles que garantican su proteccion.

Xl El Encargado ue L& Segundad ce ba dtenmacidn wndra a su cargo los temas de seguridad,
planes, proycectas ¥ PIogramas de CapaCiieSis Para sUimplantaiidn y control,

d) Alcance ae la Folilica General da Sepuridad de lafnformacion

d.1) Alcance Geneial

La presenie Folitica de Seguridad de la inlcimacion det Instituto de Salud Piablica de Chile es
aplicable o tua ld estiuclucg lunciona: y o todos sus trabajadores, independiente de la calidad
juridica au st conieaacion,

La Politica wergta, u2 la infuimiacian del wedatute de Salud Pdblica, defineg ws lineamientos y
criterios e Jdecitningd @ administiacion, proteccion, transmision v utilizacién de la
informacicn coima asi mismo los bienes uo.ados pava producirla, procesarla y almacenarla.

La Politica de Segurdad de la Informacidn s parte de la cultura organizacional, v asegura un
compromiso da ta Direccian y de todas las unidades de [a organizacion para la difusidn,
consolidacidn y cungamicnlo de [a prescoce politica,

d.2) Definsiciin de Activos de Informacidn

Se entiende por Activos ae laformnacicn Lo aquellos elementos retevantes en la produccion,
emision, <oaceninienle, curmunicacan, ol ualizacion y recuperacion de infuimacion de valor
para Institkio de zalud Fablica.

Los niveles Lasicos de las acthvos de infavmi.cion sor;

v La  Informacion gropiamente tal, en sus miltiples formatos {papel, digital, texto, imagen,
audio, video, etc.}

' Los Equipc, Sisteray, Infraauiructond gos suportan esta informacian.

v Las  Persunes gue utilizen la nformiacic r y que tienen el conocimientc de los procesos
institucioni.os.

Los actives ta infornzcidn poseen valar i3 2l Instituto de 3alud Fablica, y por tanto, deben
ser protegidos eceruadament = para que [ imision inst tuclunal no sea perjudicada. Esto implica
identificar resgos, detectar wulnerabilidades y establecer los controles de seguridad que sean
necesarios, tanto a nivel institucional y de gestion de procesos, como a nivel de tecnologias de
la informacién utilizadas.

d.3) Definician de Seguridad da la Informacidn

La seguridad de la informacion es la proteccion de la informacion contra una amplia gama de
amenazas para asegurar la continuidad del servicio y minimizar les daiios, procurando la
Preservacion de lz confidencialidad, integiidad y disponibilidad de la informacian,

La informacitn es un activo que es esencial ara una organizacion y requiere en consecuencia
una proteccitn adecuatia,



e) Estructura del Marco de Politicas, Normas v Procedimientos

e.1) Estructura General de la Politica

En la Politica General de Seguridad de la Informacion se define una estructura marco para
garantizar e implementar una seric de politicas especificas, normas y procedimientos
coherentes en materia de la Seguridad de la Informacién, basada en la Norma NCh-150
27001.0f2009, que incluyen los siguientes dominios:

» Organizacion de [a Seguridad de la Informacién: Orientado a administrar la seguridad de la
informacion dentro del Instituto de Salud Pablica y establecer un marco gerencial para
controlar su implementacian,

+ Gestion de Activos: Destinado a mantener una adecuada proteccion de los activos de
informacion del Instituto de Salud POblica,

' Seguridad de Recursos Humanos: Orientado = reducir los riesgos de error humano, prevencion
de ilicitos contra del Instituto de Salud Piblica o uso inadecuado de los activos de informacién
e instalactones.

' Seguridad Fisica y Ambiental: Destinada 3 impedir accesos no autorizados, dafios e
interferencia a las unidades y de La informacian del Instituta de Salud Piiblica,

* Gestion de las Comunicaciones y las Dparaciones: Dirigido a garantizar el funcionamiento
correcto y seguro de las instalaciones de procesamiento de la informacion vy medios de
comunicacian,

' Control de Acceso: Orientade a controlar el acceso logico a los activos de Informacion

* Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento da los Sistemas de 'nformacian: Orientado a
garantizar la incorporacién de medidas de seguridad en los sistemas de informacian desde su
adquisicién, desarrollo o implementacién y durante su mantenimiento,

' Gestign de Incidentes de Seguridad: Orientado a llevar una gestion acuerda a los incidentes de
seguridad de la informacion qua se presentan en el Instituta de Salud Pablica.

' Gestion de (a Continuidad del Servicio: Orientado a contrarrestar las interrupciones de las
actividades y proteger los procesos criticos de las efectos de fallas significativas o desastres.

* Cumplimiento: Destinado a impedir infracciones y violaciones a las disposiciones legales,
reglamentaries, estatutarias o contractuales vigentes gue digan relacion con los requisitos de
seguridad de a infermacian,

e.2) Difusion de la Politica

Para la difusitn de los contenidos de la politiea de seguridad de la informacian al interior de la
institucién se deberdn utilizar los madios de difision que disponga Instituto de Salud Piblica
{intranet, boletin, etc), asi como tambifin fistancizs de capacitacian levadas a cabo para este
efecto.

Los principales medios utilizadns deban ser los siguientes:

+Intranet institucional

* Folleteria o circulares informativas

* Induccién a personal {planta, contrata y honorarios) que ingresen al servicio.

' Comunicaciones a través de charlas y reuniones

» Web institecional

Para el caso de terceros que presten servicios en la institucion v 2 las entidades externas
relevantes la difusitn se llevara a cahbo a trevés de induccion v entrega de ejemplares de las
politicas.

La difusion de las politicas de seguridad de la informacion estard a cargo del Comité de
Seguridad de |a Informacifin en coordinacion con la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional. cuando corresnonda,

5855



e.3) Evaisacion ded Cumplimiento de 1a Politica

El cumplimiento de esta politica ueberd ser moniioieada periddicamente, al menos
semestralmente, por el Comité del Sisieing Segurnaad de la Informacion de este Institute,
mediante o5 indicadores establecidos en <1 Sisterna de seguridad de 1o informacion, los que
serdn difunGioos i la camunidadg Institucion:d,

Asi como nediante auditorias mternas al sistema de sepuridad de la informacién, a intervalos
planeadas para verificar el  cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de
segUridad oo la Hiohmisciin.

e.4) Revision de Lo Politica

La politica ge seguiidad oo la informaadn seid revisadn anualinente o cuands ocurran cambios
significative:, por el Comite del Sisterni Seguridad de la Informacién de este Instituto, para
asegurar su continua idoneidad, eficicicia y efectividad Los cambios a las politicas de
seguridac de Lo infunnacdn seran progiuc: s a e birecoon por =0 Cointie te Seguridad de
Informacion

f) Roles y kesponsabilidades

f1) La Poltica de Seguridad de la informacion es de aplicacién obligatoria para todo el
personal de nslituce de salod FUbLch, Cusdiera sea Su situacion contractual, el area al cual
afecta v el dvel Ge las areas que Gasemyjie.

£.2) El Diiccox cet astitaio, s Jefus ve Uepartamentos, lus fefes de Sunaepartarnentes v los
Jefes da Umdades cel Instituty de Saiud cubaca, inaependicntes de sb nivel jerarguico, son
responsaies de wanplementacion de ¢sia leliica de Seganuad de & Infaimacian, dentro de
sus areas de (espuntisabilidad, y de promuesr was competencias necesanas para el cumplimiento
de dicha Folitiea, pur parte de sy equipo de 1aoajo, de adueido al alcance defnido.

£.3) El Comirt de Seguridad de la Informmaecion del Instituts de 5alud Poblica, deberan elaborar y
praponer ol Direccor a Politica General y Lspecificas ve Zeguridad de la Informacidn para su
aprobacion: Froponer las principales iniciativas para incrementar la sepuridad de la informacian,
de acuerds & a3 curipetencias y responsaulidadas asignadas  a cada ared, Asegurar que se
estableacarn, wnpianenien y antenga’, . prodasas necesaiios para el luncionamiento del
Sistena de leguiidad de la Inioimacién, ¢ LoNCoraancia o suis requisitos Lecnicos; Informar a
la Direceiln wolire el wncionzmiento el fisiema da Segundad de ia linfoanacion v de las
necesidaces die meorarsients, Velar poigoe se promueva la toma de conciencia de los
requisitos del Sisiema Seguridad de e Informacidn; Estudiar, revisar v proponer la
documentacion qui 52 genere en ambito de sccidn del Sisterna Seguridad de la Informacion:
Promove: Lo difusion de la seguridad de la infermacién dentro de la institucion.

f.4) El Ercasgado de Segunded de la Infonnacidn: seqa el rasponsable de tener a su cargo el
desarrolle micial de las politicas de wpundad al interior de, Insticute de Salud Pdblica: el
control de su implumentacion y velar por Ju conectz apucacién; coordinar la respuesta a
incidentes informiticos o agualles que afecten a los activos de informacién institucienales;
establecer puntos de enlace con encargados de seguridad de otros organismos publicos y
especialistas externos que le permitan estar al tanto de las tendencias, normas y métodos de
seguridad pertinentes y finalmente coordinar las acciones del Comité de Seguridad de la
Informacion.

£.5) El Jefe dzl Subdepartaments de Recursos Humanos al momentn de ingresar un nuevo
funcionario a la Insditucion, debera informar e instruir los derechos y obligaciones gue el
personal tiene respecto de la Politica de Sepuiidad de la Informacion v de todas las normas,
procedimientos y préciicas que de ella sunan. Asimismo por mandato de la Direccién, tendra a



su cargo la difusion de la presente Politica a todo el personal, de los cambios que enella se
produzcan, la implementacion de la suscripcion de los Compromisos de Confidencialidad y las
tareas de capacitacion permanente en materia de seguridad. Finalmente tambien se debera
implementar procedimientos o cliusulas de seguridad de activos de la informacion para
difundir y controlar estas medidas a todo personal externo que realice trabajos al interior de las
unidades del Instituto de Salud Pablica.

£.6) La Jefe de Recursos Humanos, verificara el cumplimiento de la presente Politica en la
gestion de los contratos de personal; el Jefe del Subdepartamento Abastecimiento serd
responsable del cumplimiento de la presente palitica en los contratos fue gestione; el Jefe de
Asesoria Juridica verificard el cumplimiento de la presente Pelitica en la gestifin de los
contratos que le corresponda, asimisme, asesorard en materia legal al Institute de Salud
Publica, enlo que se refiere a la seguridad de los activos de informacion.

f.7) El Jefe del Subdepartamento Tecnologias de Informacian v Comunicaciones, cumplirad la
funcion de coordinar los requerimientos de seguridad informatica establecidos para la
operacion, administracion ¥ comunicacian, tante de los sisternas coma de los recursos de
tecnalogias de |a informacion de Instituto de Salud Pablica. Por otra parte tendra [a funcién de
gestionar las tareas de wuso, desarrollo adquisicion y mantenimiente de  sistemas
institucionales, siguiende una metedologia apropiada al ciclo de vida, que contemplen la
inclusion de medidas de seguridad en todas <us etapas.

7.- Glosario de Términos

Para el preposito de los documentos ascciados a la seguridad de la informacion, se aplican los
siguientes términcs y definiciones.

Activo de Informacién: Todos aguellos elementos relevantes en la produccién, emisidn,
almacenamienta, comunicacién, visualizacitn v recuperacion de informacion da valor para
Instituto da Salud Pablica,

Seguridad = la Informacian: La seguridad de 12 informacion as la proteccian de la informacion
contra una amplia gama de amenazas para 2segurar la continuidad del servicio y minimizar los
danos, procurando la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacian,

Control: Madios para manajar el riesgo; incluyendo politicas, procedimientos, lineamientos,
practicas o estructuras organizacionales, las cuales pueden ser administrativas, técnicas, de
gestién o de naturalera legal,

Medios de procesamiento de la informacifir Cualquier sistema, servicio o infraestructura de
procasamiento de la informacian, o los loczles fisicos que los alojan.,

Confidencialidad: Es la necesidad de que la informacian este en poder de quien
corresponda para el desarrollo de las funcinnes respectivas, con la oportunidad e integridad
requerida.

Integridad; Asegurar que la informacion y sus métodos de procesos son exactos y completos.
Dispanibilidad: asegurar que los usuarios autorizados tienen acceso a |z informacién y a sus
activos asociados cuando In requieran,

Evento d'e seguridad de [a informacion: Ocurrencia identificada del estaclo de un sistema,
servicio o red indicando una pasible violacitin da 13 politica de sepuridad e 1a infarmacion o
falla en las salvaguardas, o una situacién previamente desconocida que puede ser relevante
para la seguridach

Incidente de seguridad de |a informacian: Un evento o <erie de eventos de seguridad de la
informacion no deseados o inesperados, que tienen una probabilidad significativa de
comprometar las operaciones relativas a las funciones de la institucién y amenazar la
seguridad de la informacién.

K



Sisterna de Gostion de Sepuridad de La Inf s riazon (SCSIE Parte del sistema de gestion global,
basada 2n .1 enfugue de riesgo; cuye fii es edtablecer, implementar, opzrar, monitorear,
revisai, maniener y roejorar la seguridad ce la nformacian.

Evaluacion de Riesgos: Se entiende por evaluacion de riesgos a la evaluacion de las amenazas
y wvulnerabilidades rplativas a la informaciony a las instalaciones de procesamiento de la
misma, con anausie de probakil'dad d2 que ccurran y su potencial impacto en la operatoria del
Instituto de Salud Pablica.

4. NOTIFIQUESE la presente Resclucidn a todo el
personal e Instituto de Salud Pablica, o terceros que presten senvicios en la institucion y a las
entidaces externas relpvanies.

Anotese, comuniguese v publiouese an la pagina Web Institucional
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Ristribucion:

- Direccian

- Dpto. ANAMED,

- Dpto. 5alud Ocupacional,

= Dpto. Administracian v Finanzas.

= Dpto. Salud Amblental.

= Dpto, Laboratorin Biomédico Nacional v doe Referancia,
- Dpto. Astncos Clentificos

= Subdpto. Recursos Humanos

= Subdpto. T,

- Subdpto. Servicios Generales.

- Planificacién Estratégica y Control de Gestian.

- Asesoria Juridica

- Comunicaciones ¢ imagen Institucional, ]/

- Seccion Mantencidn de Equipos.

- SALPRL

- Encargada de la Seguridad de ta Informacian

- Coordirador de Riesen Institucional

- Encargada de Yigilancia y Seguridad Institucianal,
= 51aC

- Oficina da Fartes,
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