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INTRODUCCION

La salud y seguridad en los entornos laborales
han sido, durante afios, una preocupacion central
tanto para las politicas publicas como para las es-
trategias organizacionales. Esto se explica por el
reconocimiento del trabajo como uno de los de-
terminantes sociales mas relevantes para la salud
(Dodoo &Al-Samarraie, 2023). Seglin datos recien-
tes de la Organizacion Internacional del Trabajo,
aproximadamente 3 millones de personas fallecen
cada afio debido a causas relacionadas con el tra-
bajo, y 395 millones experimentan accidentes no
fatales (International Labour Organisation, 2024).
Una gestion efectiva de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) puede reducir considerablemente
estas cifras. Ademas de proteger la salud de las
y los trabajadores, una adecuada implementacion
de la SST también se traduce en beneficios tangi-
bles para las organizaciones, como mejoras sus-
tanciales en su desempefio financiero (Podrecca
etal., 2024), eficiencia en su gestion de forma sos-
tenible (Navarro, Bayona y Arévalo, 2025; Vitranoy
Micheli, 2024).

A nivel nacional, la preocupacion por la SST se
ha visto reflejada en politicas e iniciativas desarro-
lladas por entidades piblicas como la Superinten-
dencia de Seguridad Social, el Ministerio de Salud
y la Direccion del Trabajo (Subsecretaria de Previ-
sion Social, 2024; Superintendencia de Seguridad
Social, 2024). El reciente Plan Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo 2024-2028 (PNSST
2024-2028) establece objetivos claros para ga-
rantizar un entorno laboral seguro y decente, y
prevenir la violencia en los espacios de trabajo
(Subsecretaria de Prevision Social, 2024), lo cual
va en linea con las directrices de la Organizacion
Internacional del Trabajo (Convenio 190) (Ministe-
rio de Relaciones Exteriores, 2023). Asimismo, el
recientemente actualizado Decreto 44 del Ministe-
rio del Trabajo sefiala que la prevencién de riesgos
laborales en todas las empresas y organizaciones
debe ser acompafada por un enfoque de género.

Tanto el PNSST 2024-2028 como el decreto 44
subrayan la necesidad de desarrollar una cultura
preventiva, reducir accidentes y enfermedades
profesionales, e incorporar el enfoque de géne-
ro y diversidad, promoviendo la igualdad y la no
discriminacion en el trabajo. Implementar dicho
enfoque responde a los avances en materias de

salud, seguridad y bienestar en el trabajo que se
han gestado en Chile durante los dltimos afios.

Producto de lo anterior, la presente nota técni-
ca entrega algunos insumos para sensibilizar a las
entidades empleadores sobre lo que implica ges-
tionary prevenir los riesgos laborales con enfoque
de género. Asimismo, entrega una propuesta me-
todoldgica y algunos lineamientos para la identifi-
cacion, evaluacion e implementacion de medidas
de control considerando el enfoque de género.

OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo
realizar una propuesta metodoldgica para integrar
la perspectiva de género en la prevencion, identi-
ficaciony gestion de los riesgos laborales en Chile.

Adicionalmente, el documento estd pensado
desde un enfoque practico para integrar las necesi-
dades de las mujeres y las diversidades sexogené-
ricas en la prevencion de riesgos laborales y ofrecer
pautas concretas de accion para integrar el enfoque
de género en la gestion de la salud laboral.

PUBLICO OBJETIVO

En base a lo anterior, el documento esta pen-
sado para ser utilizado por personas trabajadoras
a cargo o involucrados en el proceso de la gestion
y prevencion de riesgos laborales en las distintas
entidades empleadores del pais, tanto pablicas
como privadas.

¢COMO COMENZAR?

1) COMPRENDER LAS INTERSECCIONES DE LA
SALUD, EL TRABAJO Y EL GENERO:

El modelo de los Determinantes Sociales de
la Salud (DSS) reconoce que las circunstancias
en que las personas nacen, crecen, trabajan, vi-
ven y envejecen, influyen sobre las condiciones
de la vida cotidiana, afectando de mayor mane-
ra a los grupos mas vulnerables de la sociedad
(OMS, 2009). Este modelo, destaca la necesidad
de adoptar una perspectiva de género en el abor-
daje de la salud que permita visibilizar las des-
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Figura 1:

Factores que influyen en las condiciones generales de salud y seguridad en el trabajo. Extraido de la figura del documento de
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) (2018) “Prevencion de riesgos laborales con enfoque de género”
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desventajados, como las mujeres y diversidades
sexogenéricas, para atender a las necesidades
especificas de cada grupo, propiciando una mejor
salud para todas las personas.

Por otro lado, en el contexto del trabajo y en
linea con la propuesta de los DSS, la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS - 2018)
seflala que los aspectos socioeconémicos, la vida
privada (especialmente, las responsabilidades
domeésticas y de cuidado en las mujeres) y las di-
ferencias individuales (estatus socioecondmico,
edad, género, recursos personales, redes) influyen
en la manera en que se organizan los sistemas de
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), tal como lo
indica la Figura 1%,

De esta forma, las caracteristicas demograficas
de las personas (género, edad, etnia, estatus mi-
gratorio) y sus aspectos econémicos influyen en
las condiciones de trabajo a las que pueden acce-
dery altipo de trabajo que pueden realizar. A esto
altimo se le conoce como division sexual del tra-
bajo y se origina a partir de los estereotipos de
género. Dadas estas diferencias, las mujeres y di-
versidades sexo-genéricas suelen acceder a condi-
ciones de trabajo mas precarias que los hombres.
Lo anterior propicia una organizacion del trabajo
desigual, determinando los roles y tareas que asu-
men hombres, mujeres y diversidades sexo-gené-
ricas en las organizaciones, incluso para el mismo
puesto de trabajo. Esto tiene consecuencias para
la salud y seguridad de las personas trabajadoras
y resulta en consecuencias diferenciadas de salud
para cada uno de estos grupos.

1 Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (0ISS) (2018)
“Prevencion de riesgos laborales con enfoque de género”.
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2) COMPRENDER LOS SESGOS,
DESIGUALDADES Y BARRERAS DE GENERO
QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS EN EL
CONTEXTO DEL TRABAJO

* Segregacion vertical: refiere a la mayor pre-
sencia de mujeres en ocupaciones con de baja
calificacion, con menos responsabilidad y po-
cas posibilidades de ascenso.

e Segregacion horizontal: fendmeno que deri-
va de los estereotipos de género y provoca una
masculinizacion de areas industriales, de cons-
truccion, pesca y transporte y, por otra parte,
una feminizacion de los sectores de salud,
educaciony el trabajo de casa particular.

* Condiciones de trabajo precarias: mayor ni-
mero de mujeres que hombres en trabajos pre-
carios, a media jornada y de menor retribucion
salarial, lo cual afecta en los recursos y capa-
cidades de sus sistemas de gestion de salud
ocupacional.



» Division sexual del trabajo: Asignacion de
roles de acuerdo al género, donde se asocia
el ambito productivo (empleo) a lo masculino
y el ambito reproductivo (trabajo doméstico y
cuidados) a lo femenino. Lo anterior expone a
una doble carga mental y fisica que repercute
en el trabajo.

* Violencia y discriminacion en el trabajo: El
fendmeno de la violencia y discriminacion afec-
ta mayormente a las mujeres y diversidades
sexogenéricas. De acuerdo a un informe de la
Direccion del Trabajo, entre enero de 2021y
septiembre de 2022 el 56% de las denuncias
poracoso laboraly el 92% de las denuncias por
acoso sexual fueron presentadas por mujeres.

PRINCIPIOS QUE DEBEN ORIENTAR LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON
ENFOQUE DE GENERO

Debido a que la perspectiva de género releva
las desigualdades, brechas y barreras que enfren-
tan mujeres y diversidades sexogenéricas en el
plano socialy cultural, es necesario que las organi-
zaciones se basen en ciertos principios que gufen
la gestion de los procesos de prevencién, evalua-
cién e intervencion de sus riesgos laborales. Estos
principios son:

* Principio de participacion: Promueve la in-
clusién activa de todas las personas trabajado-
ras, independientemente de su género, en los
procesos de prevencion, evaluacion e interven-
cion, garantizando que sus voces, necesidades
y experiencias sean consideradas.

* Principio de paridad: Busca asegurar la igual-
dad de condiciones y oportunidades en la ges-
tion de riesgos laborales, eliminando las brechas
de género y reconociendo la diversidad sexoge-
nérica en las dindmicas organizacionales.

* Principio de adaptabilidad: Enfatiza laimpor-
tancia de ajustar las estrategias preventivas y
las intervenciones a los contextos especificos,
respetando las diferencias culturales, sociales
y laborales que afectan a cada género.

* Principio de iteraciéon: Reconoce la necesidad
de evaluary revisar continuamente las estrate-
gias implementadas, fomentando un proceso
ciclico de mejora continua que permita respon-
der a los cambios y desafios que surgen en los
entornos laborales.
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METODOLOGIA PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

La metodologia propone que empleadores y
personas trabajadoras puedan identificary gestio-
nar sesgos y barreras de género que puedan estar
predisponiendo a la organizacion a la existencia
de riesgos laborales que causen un dafo a la in-
tegridad fisica y/o psiquica de las personas en la
organizacion.

En base a lo anterior, se sugiere que la inte-
gracion de la perspectiva de género en estos pro-
cesos de realice mediante una metodologia enrai-
zada en el didlogo social de la organizacién, que
considera 3 grandes Fases:

FASE1:Diagnésticotransversalyparticipativo
de género en 2 niveles

e NIVEL 1: Identidades sexogenéricas en la orga-
nizacion
Para poder conocer la realidad organizacional
en torno a la perspectiva de género, es impor-
tante que la organizacion lleve un registro ac-
tualizado con el género respecto y potenciales
procesos de transicion de género de las per-
sonas de la organizacion. En ese sentido, se
recomienda contar con una base de datos con
las proporcionesy la ubicacion de las personas
en la organizacion de acuerdo a su género. Por
ejemplo, que en el area de laboratorios haya
mayor cantidad de mujeres y en el area de in-
fraestructura hay mayor cantidad de hombresy
personas transmasculinas.

Asimismo, se sugiere que las bases de datos
cuenten con el registro tanto del nombre regis-
tral como el nombre social de las personas tra-
bajadoras que hayan informado un cambio de
nombre.

¢ NIVEL 2: Relaciones de género:

En este nivel, se identifican y registran las iden-
tidades de género presentes en la organizacion
y las conductas o interacciones interpersonales
que generen una discriminaciéon o una situa-
cion de menoscabo en el trabajo. El objetivo es
identificar coémo las relaciones medidas por el
género pueden tener como consecuencia una
diferencia en el trato a las mujeres y disiden-
cias, la subrrepresentacion o subvaloracion de
estas en el trabajo. A continuacion, se presenta
un ejemplo de cuadro de indicadores de géne-
ro que puede crear la organizacion para eva-
luar las relaciones de género que den cuenta
de estas diferencias o conductas discriminato-
rias. Ejemplo: Nivel 2 - relaciones de género
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Cuadro 1:
Distribucién de roles y jerarquia por género

Elemento Evaluado Indicador E;en}glo d% M?'.ho d?
cuantificacion Verificacion

Proporcién de
mujeres, hombres
y diversidades
sexogenéricas en
puestos directivos

Distribucién de
género en puestos
de liderazgo

Cuadro 2:
Politicas y normativas internas

Analisis cuantitativo

de la distribucion de

género en diferentes
niveles jerarquicos

Bases de datos de
recursos humanos,
informes anuales de
diversidad

Porcentaje (%) de
mujeres en cargos
gerenciales

Elemento Evaluado Indicador M?'.ho de
Verificacion

Revision docume
Existencia de
politicas que
promuevan la
igualdad de género

Politicas especificas
de igualdad de
género

internas de la
institucion:

;Existe o no?

;Cuantas?; Cuéles?

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000000000000

* NIVEL 3: Practicas o politicas de género institu-
cionalizadas:

En este nivel, la organizacién debe evaluar con
qué recursos cuenta para enfrentar los sesgos
y barreras culturales de género en la organi-
zacion. La existencia de politicas y programas
dentro de la organizacion dirigidas a promover
la equidad de género con iniciativas para faci-
litar la conciliacion entre la vida personal y la-
boral, promover el descanso y la recuperacion
del trabajo y prevenir la violencia en el trabajo
es una valiosa herramienta para disminuir las
inequidades promover la salud y seguridad en
el trabajo (Jiménez-Merida et al. 2021).

Producto de lo anterior, se recomienda que la
organizacion cuente con un registro de politi-
cas, practicas o programas para la equidad de
género en el trabajo. A continuacion, se mues-
tra un ejemplo de indicador que la organiza-
cion puede construir para facilitar la evaluacion
de este item: Ejemplo: Nivel 3 - practicas de gé-
nero institucionalizadas

FASE 2: Identificacion y evaluacion de
riesgos laborales en base a la exposicion y
prevalencia de riesgos laborales de acuerdo
al género

* Identificar y evaluar riesgos laborales. Esta
fase se centra en la identificacién y evaluacion
de los riesgos laborales considerando las dife-
rencias en la exposicion y prevalencia de estos
riesgos segln el género. Este enfoque permi-
te reconocer que hombres, mujeres y diversi-

de las politicas

ntal  Ndmero de politicas
que incluyen
perspectiva de
género, como
politicas de acosoy
no discriminacion

Copias de politicas

internas, registros

de actualizaciones,
testimonios de
implementacion
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dades sexogenéricas enfrentan condiciones
laborales diferenciadas debido a factores bio-
l6gicos, culturales y estructurales que pueden
influir en su salud y seguridad en el trabajo.
Por lo tanto, esta etapa implica analizar las
tareas, los entornos laborales y las dinamicas
organizacionales para detectar desigualdades
y riesgos especificos, asegurando que las es-
trategias preventivas sean inclusivas, efectivas
y alineadas con las necesidades de todos los
grupos en la organizacion.

Si bien cada organizacion es diferente, algunos
de los riesgos laborales presentes en las orga-
nizacionesy su prevalencia de acuerdo al géne-
ro son relativamente transversales. De esta ma-
nera, existen ocupaciones en donde hay mayor
prevalencia de ciertos riesgos en funcion de la
naturaleza del trabajo. No obstante, la division
sexual del trabajo y los roles de género que so-
cialmente se reproducen en todas las esferas
del trabajo hacen que existan determinados
riesgos que afectan de manera diferenciada a
hombres, mujeres y disidencias sexogenéricas.

Asi, para identificar y evaluar los riesgos labo-
rales presentes en la organizacion, se sugiere
revisar la tabla de prevalencia de riesgos ocu-
pacionales y sus consecuencias para la salud
de acuerdo al género (ANEXO 1) y registrar
aquellos que se encuentran presentes.

A continuacion, se ejemplifican 2 casos de or-
ganizaciones que se ven afectados por diversos
roles y sesgos de género que resultan en que
las personas trabajadoras se expongan de ma-
nera diferente a los mismos riesgos laborales:



Caso 1: Empresa de agroquimicos del sur

Una empresa (ficticia) de agroquimicos del sur
cuenta con 150 personas trabajadoras, distribuidas
entre areas operativas y administrativas. Los roles
se encuentran marcadamente diferenciados seg(n
el género. Los hombres lideran las actividades ope-
rativas en terreno, como la aplicacién de pesticidas,
el manejo de maquinaria pesada y la supervision
del riego. Por su parte, las mujeres se encargan de
tareas administrativas, la toma de muestras en la-
boratorio y la limpieza de espacios y equipos.

En cuanto a los riesgos presentes, los hombres en-
frentan exposicion directa a agentes quimicos, ra-
diacion UV y riesgos musculoesqueléticos debido
al manejo de maquinaria y actividades fisicas inten-
sas en terreno. En el laboratorio, las mujeres estan
expuestas a agentes quimicos debido a una venti-
lacion inadecuada, ademas de sufrir fatiga acumu-
lada por la realizacion de tareas “invisibles”, como
la limpieza, que no son reconocidas formalmente
como parte de su carga laboral.

Caso 2: Planta procesadora de alimentos
en Valdivia

En una planta procesadora de alimentos ubicada
en Valdivia, hombres y mujeres trabajan en equipos
mixtos bajo turnos rotativos de 8 horas que se alter-
nan semanalmente entre el dia, la tarde y la noche.
La fuerza laboral estd compuesta por un 40% de
hombres y un 60% de mujeres. Las tareas incluyen
la operaciéon de maquinaria de envasado, el control
de calidad en la linea de produccién y el manejo de
cargas ligeras para abastecer las maquinas.

Los riesgos laborales asociados incluyen exposicion
a temperaturas bajas en la planta, repeticién de mo-
vimientos que generan riesgos musculoesqueléti-
cos, y las consecuencias del trabajo nocturno, como
alteraciones del ciclo circadiano. Ademas, las muje-
res reportan efectos especificos en su salud, como
alteraciones del ciclo menstrual, incluyendo ameno-
rrea y periodos irregulares, junto con un incremento
del insomnio vy la dificultad para descansar después
de los turnos nocturnos. Tanto hombres como mu-
jeres presentan sintomas de fatiga crénica y proble-
mas emocionales como irritabilidad y ansiedad, con-
secuencia del ritmo de trabajo continuo y la falta de
pausas adecuadas.

En cuanto a los riesgos presentes, los hombres en-
frentan exposicion directa a agentes quimicos, ra-
diacion UV y riesgos musculoesqueléticos debido
al manejo de maquinaria y actividades fisicas inten-
sas en terreno. En el laboratorio, las mujeres estan
expuestas a agentes quimicos debido a una venti-
lacion inadecuada, ademas de sufrir fatiga acumu-
lada por la realizacion de tareas “invisibles”, como
la limpieza, que no son reconocidas formalmente
como parte de su carga laboral.formalmente como
parte de su carga laboral.

¢Como incorporamos el enfoque de género en la prevencion de los
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Conocer estadisticas y eventos de SST con
diferencias de género. Para conocer especi-
ficamente las diferencias que existen en mate-
rias de salud y seguridad en el trabajo de acuer-
do al género, se pueden recoger estadisticas de
accidentabilidad y enfermedades profesionales
anuales en la organizacién o experiencias que
se haya tenido y que den cuenta de cémo los
sesgos de género influyen en la cultura preven-
tiva y las acciones cotidianas de las personas
trabajadoras. Esto se pueden conocer en base
a indicadores cualitativos y cuantitativos:

- Desde lo cualitativo, el comité parita-
rio de Higiene y Seguridad puede realizar
grupos focales acotados de analisis para
identificary comprender eventos ocurridos
en la organizacion que hayan resultado en
accidentes o enfermedades profesionales
mediados por sesgos o barreras de género
presentes en la organizacion. En caso de
no contar con un registro formal, se sugie-
re comenzar con un registro.

- Desde lo cuantitativo, la persona o de-
partamento encargado de la prevencion de
riesgos laborales puede llevar un registro
de lo siguiente:

a. Tasa de Accidentes Laborales: Comparar
las tasas de accidentes y enfermedades
laborales entre hombres y mujeres.

b. Participacién en Programas de Salud:
Medir la participacion de mujeres en
programas de salud laboral y bienestar.

c. Desglose de Datos: Recopilar y analizar
datos desglosados por género sobre
ausentismo, rotacion de personal y sa-
tisfaccion laboral.

FASE 3: Establecimiento de medidas de
control con consideracion de factores de
riesgo diferenciales de acuerdo al género

¢ Integracion de las medidas de gestion al
plan de gestion de riesgos institucional

Es esencial que las medidas disefiadas para
abordar las desigualdades y riesgos especi-
ficos identificados en la organizacion se inte-
gren de manera formal en el plan de gestion
de riesgos institucional. Esto asegura que las
acciones no sean aisladas ni temporales, sino
parte de una estrategia continua y coherente
dentro del marco normativo y operativo de la
organizacion. La integracion permite una asig-
nacion adecuada de recursos, responsabilida-
des claras y un seguimiento sistematico de los
resultados, garantizando que las soluciones
propuestas se conviertan en practicas institu-
cionalizadas que impacten positivamente en
la seguridad y salud de todos los trabajadores,
considerando sus diferencias de género.
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Establecimiento de espacios de participa-
cion para mujeres y disidencias sexogené-
ricas en la elaboracion de medidas

La creacion de espacios de participacion espe-
cificos para mujeres y disidencias sexogenéri-
cas en la gestion de riesgos laborales es clave
para garantizar que sus experienciasy perspec-
tivas sean incluidas en las politicas y medidas
preventivas. Estos espacios pueden ser forma-
les, mediante los comités paritarios de higienes
y seguridad, como grupos de discusion o con-
sultas, y deben estar disenados para ser inclusi-
V0S, Seguros y representativos. La participacion
activa de estos grupos permite identificar ba-
rreras especificas, visibilizar tareas “invisibles”
0 no reconocidas, y proponer soluciones desde
la experiencia directa, lo que enriquece el diag-
nostico y las acciones preventivas. Ademas,
fomenta el empoderamiento y la equidad en la
toma de decisiones organizacionales.

Vinculacion de las medidas de control a los
sesgos de género identificados

Las medidas de control implementadas deben
responder directamente a las relaciones de
podery los sesgos de género identificados du-
rante las fases de diagnéstico y evaluacion de
riesgos laborales. Esto implica analizar cémo
las dinamicas de género influyen en la asigna-
cion de tareas, la percepcion del riesgo y las
barreras para acceder a recursos de preven-
cion y proteccion. Por ejemplo, si se detectan
desigualdades en la exposicion a tareas peli-
grosas o en la asignacion de equipos de pro-
teccion personal, las medidas de control deben
garantizar una distribucién equitativa y ajusta-
da a las necesidades especificas de cada gé-
nero. Este enfoque no solo reduce los riesgos,
sino que también contribuye a transformar las
desigualdades estructurales presentes en el
entorno laboral.

Promocion de una cultura preventiva libre
de sesgos de género y discriminacion

Fomentar una cultura preventiva libre de ses-
gos de género implica transformar las creen-
cias, actitudes y comportamientos dentro de
la organizacion para garantizar que todas las
personas, independientemente de su género
o identidad, tengan las mismas oportunidades
de trabajar en un entorno seguro y saludable.
Esto requiere visibilizar y cuestionar practi-
cas asociadas a la masculinidad hegeménica,
como la promocion de conductas de riesgo o
la aceptacion implicita de la exposicion a acti-
vidades peligrosas como prueba de fortaleza o
competencia. La organizacion debe ser cons-
ciente de como estas dinamicas perpetdan
desigualdades y disefiar campanas de sensibi-
lizacion, formacion y politicas que eduquen a

los empleados sobre la importancia de la equi-
dad de género en la salud y seguridad laboral.
Una cultura preventiva inclusiva no solo reduce
riesgos, sino que también mejora el bienestar
general y refuerza el compromiso con la diver-
sidad y la igualdad en el lugar de trabajo.

Consideraciones particulares para la gestion
delriesgo e implementacion de medidas

Para la implementacién de medidas de control
frente a la exposicion de ciertos riesgos labo-
rales, es relevante considerar algunas medidas
especificas para algunos grupos de la pobla-
cion trabajadora. Esto en pos de reconocer los
distintos ciclos de laborales y vitales en los que
se encuentran las personasy evitar asf la discri-
minacion o un perjuicio a su salud

En particular, de acuerdo al actualizado docu-
mento de trabajo de la OIT sobre peligros bio-
légicos (2025), se debe considerar a la pobla-
cion trabajadora con aquellas condiciones que
requieran medidas preventivas especiales en
presencia de peligros biolégicos, tales como:

- Personas en etapa de gestacion y en etapa
de lactantes;

- Personas con una predisposicion médica a
infecciones o alergias, incluidos los trabaja-
dores inmunodeprimidos, y

- Personas que necesitan proteccion debido
a su situacién migratoria.

Enelcaso de embarazadasy personas en etapa
de gestion, las medidas de control deben con-
siderar que por motivos de salud estas no de-
ben ser expuestas a vibraciones de cuerpo
entero, radiaciones ionizantes y ambientes
controlados hiperbaricos e hipobaricos.

Por (ltimo, frente a los riesgos musculoes-
queléticos, se recomienda que la organiza-
cion utilice como peso maximo permitido para
el Manejo Manual de Carga (MMC) los 20 kg
que se senalan en el Protocolo Trastornos Mus-
culoesqueléticos (TME) de extremidades supe-
riores en las empresas del Ministerio de Salud.
Lo anterior, con el objetivo de no generar arbi-
trariedad o situaciones de discriminacion entre
hombres, mujeres y personas transmasculinas
o transfemeninas.
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TABLA DE PREVALENCIA DE RIESGOS LABORALES Y CONSECUENCIAS PARA LA SALUD, DE
ACUERDO A LA IDENTIDAD SEXOGENERICA

Tipo de Riesgo RO G0 Consecuencias para la Salud
genérica prevalencia

Agentes Fisicos,

Musculo-
esqueléticos

Psicosociales*

Exposicion a

Quimicosy
Biologicos

Mujeres?

Hombres?

Mujeres

Hombres®

Disidencias

Sexogenéricas’

Mujeres®

Hombres®

Disidencias
sexo-genéricas'®

Manufactura y servicios: posturas
estaticas.

Sector salud: manejo manual de
pacientes

Trabajo de cuidados de personas
dependientes y adultas mayores

Trabajo de servicio doméstico

Industriales: sobrecargas de
manejo de objetos pesados

Construccion

Sector salud
Sector educacion

Sector cuidados de adultos
mayores

Inestabilidad/inseguridad laboral

Normas sociales sobre
la “hipermasculinidad” o
“masculinidad hegeménica™®

Todas las ocupaciones: exclusion,

discriminacion y violencia en el
trabajo

Sectores sanitarios y de servicios
de limpieza

Sector salud: radiaciones
ionizates

Sectores industriales: altos
niveles de ruido ocupacional
Mineria y construccion:
Exposicion a agentes
neumoconiéticos

Sector salud: radiaciones
ionizantes

Construccion: radiaciones no
jonizantes como exposicion a
radiacion UV

Industrias de telecomunicaciones
y tecnologias

Similar a mujeres en sectores de

servicios, con proteccién limitada.

o U~ WN

- Sindrome del tinel carpiano (sobre todo
en mujeres embarazadas)

Lesiones musculo esqueléticas en
extremidades superiores y cuello.

Sintomas de dolor de mano, mufieca y
dedos

Lesionesy dolores lumbares

Lesiones lumbares por sobrecargas

Trastornos de ansiedad, depresion, estrés
postraumatico, trastornos del suefio

Estrés (y licencias prolongadas)

Trato violento a los funcionarios (salud y
educacion)

Enfermedades cardiovasculares y baja
salud mental.

Estrés

Ansiedad

Trastornos adaptativos y salud mental
deteriorada.

Estrés cronico
Estrés postraumatico

Dificultades respiratorias y enfermedades
crénicas.

Cancer de tiroides, recto, pulmén,
melanoma y leucemia

Dermatitis

Hipoacusia y enfermedades ocupacionales
crénicas.

Silicosis

Asbestosis

Infertilidad (en exposiciones prolongadas)
Céancer de piel

Estrés oxidativo y dafios celulares.

Asma

Patologias por exposicion a quimicos.

Biswas et al.,, 2022; Wuytack et al. 2023; Santoro et al., 2022; Bolghanabadi et al., 2024. Lee at al. 2018; Carrasco, 2014.
EU-OSHA, 2023; Bolghanabadi et al., 2024.

Santoro et al., 2022; Gjellestad et al. 2023, Mueller et al. 2022, Mortensen et al. 2017; Blindow et al. 2024: Magnavita et al. 2019
EU-OSHA, 2023; Bolghanabadi et al., 2024; Stergiou-Kita et al. 2015

Se entiende por “masculinidad hegeménica” el conjunto de expectativas sociales que se transmite a los hombres sobre ser fuerte, no
demostrar emociones, ser la figura de proveedor econémico en las familias, entre otras caracteristicas.

Santoro et al., 2022; OISS, 2021; Cancela et al. 2024; Juster et al. 2019

Bolghanabadi et al., 2024; Santoro et al., 2022; OISS, 2021.
EU-OSHA, 2023; OISS, 2021.
0ISS, 2021; Santoro et al., 2022



